C.j.: MPSV-2024/231587

Zadost o poskytnuti informace dle zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim — pracovnici OSPOD

Dotaz ze dne 27. 10. 2024

Ministerstvu prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV*) bylo dne 27. 10. 2024 doru¢eno
Vas$e podani, ve kterém v souladu se zakonem €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisu, zadate o odpovéd na otazku:

1) Jakou hodinovou sazbu uvadi MPSV u pracovnikt pisobicich na OSPOD v pozici
socialni pracovnik na zakladé Dohody o provedeni prace? Pripadné dle jakého
pfedpisu se urcovani této odmény u pracovniktit OSPOD zaméstnanych na DPP Fidi?
Prosim o navedeni kde informaci hledat.

V podani jste dale pozadala o spojeni Vasi sou€asné zadosti (€.j. MPSV-2024/231587)
s Vasi predchozi zadosti z téhoz dne, kterou jste taktéz zaslala MPSV. Tato Zzadost
byla zaregistrovana pod ¢.j. MPSV- 2024/231581. K tomu uvadime, Ze pfedchozi
zadost (€.j. MPSV-2024/231581) bude vyfizovana samostatné.

K zadosti zaregistrované pod €.j. MPSV-2024/231587 uvadime:

Pracovnici pUsobici v oblasti SPOD jsou dle metodiky primarné zaméstnani na
zakladé hlavniho pracovnépravniho vztahu. Metodika vSak nezakazuje zaméstnat
pracovnika OSPOD na zakladé dohody o provedeni prace, nicméné k této formé
dohody se zpravidla pfistupuje pouze v pfipadé zajisténi personalniho vypadku
a jedna se tak, ve vétsiné pripadech, o kratkodobé feSeni. Hodinova sazba pro
pracovnika vykonavajici ¢innost SPOD neni v metodice stanovena.

S pozdravem



